
          過去一年來，相信許多台灣的民眾多多少少都有聽說過ESG這個名詞。它不
是新名詞，卻是我們在尋求地球永續發展裡可能的實踐方向，它代表的是環境
（Environmental）、社會責任（Social）與公司治理（Governance）三個環節
裡，企業的經濟生產行為須重視環境永續，亦要發揮自身影響力，對不同利害關
係人（如員工、股東、供應商與社區等等）負起積極義務，企業組成更需兼顧多
元性、營運上亦要遵循道德與法規。

善用科技，讓影響力深耕
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母性健康照顧－營造一個讓
員工能安心的職場環境

         為了讓更多利害關係人能了解聯發科技在ESG面向上耕耘不懈的成果，我們
除了積極揭露相關資訊於聯發科技企業永續發展網站上之外，今年8月隨著2021
年聯發科技永續報告書的發布，我們也正式發布聯發科技ESG電子報，期待能夠
觸及更多利害關係人，展現聯發科技發揮社會影響力、實踐永續發展的歷程。

        第一期內容，我們將以科技教育為題，與讀者分享聯發科技如何透過教育實
踐社會影響力。創新是聯發科技最重視的價值之一，我們深知透過教育培力，才
能孕育出具有創新思維與解決問題能力的人才。因此，聯發科技深入第一線教育
現場，透過STEM造課師計畫及全國小學科普實作獎助計畫，協助第一線的教育工
作者擁有更多教與學的資源，亦培養學生探究與實作的精神與製作專題之能力。

         我們期待培育未來人才，讓我們的下一代能善用科技力投入社會各領域，為
未來社會創造更好的生活環境。聯發科技邀請您花費幾分鐘的時間，一起走入我
們翻轉教育的現場之中。
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亮點績效

 
在地採購

>2,500億元

 
減少廢棄物

81,070公斤

 
藝文及教育投入

4,983萬元

 
研發經費增加至

960億元

贈防疫物資市值達

17,284,930 
元

年減少近

334,834 噸
二氧化碳

全球專利逾

12,000件
台灣業界第一 




「亞太卓越
半導體公司」

ESG

         今年7月我們發布最新 2021年永續報告書，除呈
現聯發科技在ESG 三面向的積極作為以實踐永續發展
精神外，亦說明我們於氣候變遷風險上的因應與管理
方針。        

2021  永續報告書上線

         我們在推動公司治理、環境、社會和創新價值等
永續發展面向的實績也獲得外界肯定。2021 年度，聯
發科技在「天下永續公民奬」及「台灣十大永續典範
企業獎」拿下歷年最好的成績，並入選多項指標性的
永 續 性 指 數 ， 包 含 MSCI 台 灣 ESG 領 導 者 指 數 、
FTSE4Good 富 時 社 會 責 任 新 興 市 場 指 數 成 分 股 、
FTSE4Good 台灣永續指數成分股等。未來，我們也將
延續過去25年的成果，以行動展現對經濟、社會與環
境的影響及貢獻，為永續發展的願景持續努力。

https://d86o2zu8ugzlg.cloudfront.net/mediatek-craft/reports/CSR/2021%E5%B9%B4%E8%81%AF%E7%99%BC%E7%A7%91%E6%8A%80%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf
https://d86o2zu8ugzlg.cloudfront.net/mediatek-craft/reports/CSR/2021%E5%B9%B4%E8%81%AF%E7%99%BC%E7%A7%91%E6%8A%80%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf


        今年入選的36個學校各獲得50本科普選書，即便歷經疫情影響，學校仍把握機會，將選書分派給各班
輪流閱讀，孩子們在閱讀後，寫出1,610張圖文並茂的心得卡，有著不同的收穫與想法，並分享給1,490位
親友同學，甚至有家長因孩子閱讀了「人體透視書」，以行動支持，加碼買了一個人體模型，展現閱讀推
廣深入家庭的影響力。

         入選今年計畫學校之一的泰拉慶民族實驗小學是全校僅有44名學生的偏遠小校，指導老師表示，都會
區學校半年就能做完的作品，在這裡因為要處處籌募與借用資源，得拉到一年才能完成，今年首次入選計
畫有了經費，不僅有助於當年作品，還可以累積起來，明年開始能投件在需要較多經費的化學科，更重要
的是，看見學生對於參與科展強烈慾望，過完年後剛開學時，學生主動關心紛紛詢問有關科展競賽資格！

         聯發科技教育基金會所舉辦的「全國小學科普實作獎勵計畫」，在今年邁入了第12年，期待激發孩
子學習科普知識的興趣，並在科學專題中培養出實作能力、解決生活中的問題，創造無限可能。此計畫的
對象包含全國指導科學探究實作之小學教師，獎助其參與科學專題實作，前進縣市科展與全國科展，並保
留40%名額錄取偏遠地區與弱勢學校，以支持資源較少的學校跨越科普教育的門檻。

全國小學科普實作獎助計畫－
培養動手解決問題的下一代
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         計畫分為五階段，包含獎助金、科學專題師培營以及科普贈書等，今年約有4,000位師生受惠，其中
科學專題教師研習營在疫情環境下，首次以全日線上課程搭配配送教學包，讓領銜教師遠距也能同步實
作，共68名教師參與，98%表示滿意、100%同意助於指導科展、98%願意再參加。老師表示：「利用很
多不同軟體輔助，真的很像在現場參與，能進行對話、即時討論」、「這次的研習給了我對未來指導科展
或是教學上的一些火花，模擬彈簧伸縮實驗讓我想到這學期五年級要上到的力與運動，可以給學生進行模
擬操作。」

I

在疫情影響下，透過線上科學專題教師研習營同
步實作。

首次入選的泰拉慶民族實驗小學，擁有更多經費參
與未來的科展競賽。

閱讀心得卡個人獎獲獎作品。
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        計畫推出的首屆（2021年）共有29所國中小、30 位教師入選此計畫，共開設45個正課班、14個社
團，涵蓋國中、小逾1500名學生；第二屆（2022年）進一步透過回流方案與擴大名額，共有53所國中小
即將於新學期加入造課師校內開課的行列。

         奠基於2017至2020年共9縣市的程式教育師資培育經驗，及籌備期間逾20場的第一線訪談，聯發科
技教育基金會在2021年推出「STEM造課師」計畫，培訓國中小對科技教育有熱忱的教師，提供暑期增能
機會，並以開課補助、自主研究補助以及競賽獎勵等多元獎助作為後盾，幫助教師們依各校特色打造獨
一無二的機電整合、物聯網、AIOT課程。

STEM造課師－
利用科技，翻轉教室

         同屆入選者還有花蓮縣中正國小的林志豪老師，錄取造課師計畫後，志豪老師在校內資訊課教授防
疫機電整合專題，也在創客小學堂帶領人工智慧生活應用課程，他說：「雖然造課師上課很累，但我感
覺學生的眼睛是發亮的。參與這個計畫不僅得到經費上的支援，更引領第一線的資訊科技教師逐步導入
PBL（問題導向及專案導向）科技課程教學，幫助真的很大。」在林老師帶領下，他的學生共有四個專題
作品參加花蓮縣太平洋盃科技教育競賽，且榮獲兩個銀牌、一銅牌、一佳作！造課師計畫讓老師可以不
用擔心課程的經費，幫助實踐心中的科技應用新理想，也讓孩子們能從中發展對科技的興趣，未來擁有
更寬廣的選擇。

         首屆入選的呂清豪老師，在造課師群中最溫暖（緯度最低）的屏東縣明正國中擔任機器人社團指導
老師，學生都稱他「豪哥」。最高紀錄一年參加21場競賽，以參賽為短期目標，訓練同學解題能力，並
提供同學打底的程式、機電整合課程。在豪哥風趣幽默的帶領下，同學們的學習動機悄悄萌芽。
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中正國小林老師帶領學生參加太平洋盃科技教育競
賽獲獎。

II

         期望創新國中小科技課程的同時，因為深知教育現場的改變無法速成，因此造課師計畫亦搭建線上
（社群）線下（訪視）持續交流的平台，讓教師在面對學生、實際開課的日常中，能有即時諮詢、與造
課師同儕互助解惑的管道，共同在校園內撒下科技種子。

         正因如此，明正機器人社團的同學幾乎每天犧牲午休，自發來社團進修，鑽研自己的作品或專題。
儘管該校已有多年的科技教育累積與成績，既有經費仍有限制。透過STEM造課師計畫，提供社團擁有更
彈性的資源添購教材，也在精實的師培中獲得更多教學面的交流與想法。

明正機器人社團透過STEM造課師計畫獲得更多元
彈性的資源。
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蟬聯 TCSA「台灣十大永續典範企業獎 」及「企業永續報告獎」白金獎，並同時
獲得「人才發展領袖獎」、「創新成長領袖獎」、「供應鏈領袖獎」、「社會共
融領袖獎」及「資訊安全領袖獎」殊榮。

2021

連續七年榮獲《天下雜誌》「天下永續公民獎」（原「天下企業公民獎」）。

       此外，聯發科技在每棟工作場所皆提供完善的哺( 集)
乳室，目前共32間，可同時提供至少46位以上員工使
用。2021年健康中心團隊進一步強化設施，將哺( 集) 乳
室改人一人一室空間，讓員工可以更舒適、安心使用。聯
發科技將持續營造一個能讓員工充分實現自我，且照顧不
同族群需求的職場環境。

         為了營造一個讓女性能安心工作、放心生養子女的職
場環境，聯發科技推出「母性健康照護」計畫，藉由醫師
進行個別危害評估、分級管理與健康保護，讓女性員工自
懷孕到產後一年的身心健康都受到完善照顧。

        自2018年至2021年間，母性保護超過270人，醫師訪
談超過140人次。健康中心團隊在知悉女性員工懷孕後，
會發送諮詢表單，先請員工根據目前工時、工作環境與工
作型態評估是否有可能面臨物理性危害與其他可能危害，
如工作壓力等等。醫師會再根據表單結果再進行個別危害
評估，確認風險等級之後給予建議，協助員工適性工作，
免於暴露可能危害風險之中。

友善家庭－
營造一個讓員工能安心的職場環境

Contact us:

員工可依個人需求，不分時段地使用哺乳室設施

mailto:csr@mediatek.com
https://corp.mediatek.tw/about/sustainability

