
         聯發科技2022永續報告書正式上線！在快速變革、氣候變遷挑戰加劇的時
代裡，聯發科技在努力守護環境的同時，也致力營造更多元、平等且友善的職
場。邀請您瀏覽最新一期永續報告書，了解我們對環境的承諾與實踐歷程，同
時搶先一覽我們如何將綠色理念融入科技中。更重要的是，我們如何掌握並啟
用的關鍵力量——女性在STEM（科學、技術、工程和數學領域）中的影響力。

當科技遇上女力：
STEM新視野

編輯的話

         過去，科技領域理所當然地被視為是男性的領地，但現在，越來越多的女
性突破傳統框架，在科技世界一再展現驚人的才華與創新。聯發科技瞭解女性
的潛力，也支持女性的發展，透過內部員工資源團體Women in Tek，我們持
續鼓勵科技從業女性在職場上發揮潛能。本期電子報，將分享WIT 525周演講
精華，期待藉由探索内向人的職場優勢，到高階主管分享個人職涯之旅，成為
導引女性發掘自我潛力的燈塔。

         聯發科技期待透過對永續發展的堅持，以及對女性的支持，讓社會看見了
一個不僅綠色，且更有女性影響力的科技領域。無論性別、文化、年齡與種
族，我們期待與您一同參與這場永續之旅，並在變革中找到新的可能。最後，
也讓我們一起期待，當科技遇上女力時，會產生怎樣的火花。

         我們也同樣關注女性在教育端的成就與發展，因此聯發科技教育基金會特
別規劃科技女孩未來設計工作坊，進一步推動女性進入科技領域，協助培養高
科技潛力人才，透過女性的力量，為科技創新帶來更多可能。
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從超過 200 家台灣最具指標性企業中脫穎而出，榮獲：
天下永續公民獎—大型企業組第 9 名
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在台灣永續能源研究基金會舉辦之 TCSA
台灣企業永續獎中，聯發科技獲得：



         此外，我們也打造多元、平等、共融的職場文化，延攬不同背景的全球頂尖人才，積極提供個人及
家庭上的支持及照顧；我們在友善、共融職場環境上的努力，更獲得2022年「科技部推動性別平權職
場特優獎」。同時，我們也持續推進科技人才培育及致力於擴大社會參與，鼓勵學子以科技創新的角度
關注並優化家鄉問題，落實在地實踐，更加深化社會大眾對公司的信任及永續發展。

         我們積極強化公司治理各項指標，2022 年公司治理評鑑結果中，聯發科技連續三年獲得證交所
「公司治理評鑑」上市公司排名前 5% 的優異成績，我們不斷精進內稽內控功能，保障利害關係人權
益。在2022 年半導體業亞洲公司管理團隊 (All-Asia Executive Team) 排名中，我們在眾多獎項皆位居
前三名。諸多獲獎及排名不僅是肯定公司的用心耕耘，更是對未來持續進步的期許。

         永續不僅是一個口號，更並非一蹴可幾，而是需要各方不斷努力耕耘。聯發科技在以創新技術豐富
大眾生活的同時，也懷抱驅動社會美好的使命與責任，我們承諾持續體現低碳永續的行動力，在追求永
續的道路上持續邁進，創造更永續共榮的未來。

      

         2022年聯發科技持續實踐永續相關承諾，致力落實綠色營運的目標。我們承諾於 2030 年全球集團
辦公室電力 100% 使用再生能源、 2050 年達到溫室氣體淨零排放，透過綠色設計、節能減碳及供應鏈
永續管理三大面向，將環境友善視為全體同仁共同努力的目標，也期待發揮產業供應鏈的影響力，攜手
各界逐步減低溫室氣體排放總量。

         「全球觀、創新、人才、公司治理、綠色營運及在地實踐」是聯發科技永續發展的六大面向，我們
持續以此基礎經營發展，在永續的基石上為共同的使命與願景努力。

永續藍圖－
      六大永續焦點永
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https://d86o2zu8ugzlg.cloudfront.net/mediatek-craft/reports/CSR/%E8%81%AF%E7%99%BC%E7%A7%91%E6%8A%802022%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8%E4%B8%AD%E6%96%87%E7%89%88_Final.pdf
https://d86o2zu8ugzlg.cloudfront.net/mediatek-craft/reports/CSR/%E8%81%AF%E7%99%BC%E7%A7%91%E6%8A%802022%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8%E4%B8%AD%E6%96%87%E7%89%88_Final.pdf


        聯發科技致力發揮全球公民的影響力，秉持強烈的使命與責任實踐永續承諾，攜手全球的利害關係
人，共同投入永續發展的行動。2023年，聯發科技迎邁向第26年的里程碑。在這特殊的日子，公司特以
「Powering a Sustainable Future」為發展目標，持續推動環境永續。

         我們邀請全球同仁一起參與「GO GREEN全球綠行動」，鼓勵大家實踐綠色飲食，綠色通勤，甚至
是綠色生活；透過這樣的方式，我們希望讓所有人都可以在日常生活中，透過小小的行動，為減碳出一
份力。

         短短一周內，就有將近5萬人次的同仁響應行動，並成功減少了將近8萬公斤的碳排放量。這樣的成
果，不僅顯示了同仁的身體力行，也證明了聯發科技對於永續的決心。未來，我們將繼續與同仁一起實
踐永續行動。更重要的是，我們會持續將綠色理念在我們的各項研究開發與生產的各個環節實現，打造
低功耗的晶片產品，創造一個更綠色的未來。
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全球綠行動

GO GREEN AND
LIVE A GREENER LIFE
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WOMEN IN TEK- 
開啟女性科技人的職涯之旅
         今年五月舉辦的「525 我愛我週」活動中，聯發科技員工資源團體Women in Tek特地邀請知名作家張瀞
仁、聯發科技公司資深副總經理暨人資長林秀瑜及公司副總經理Vince Hu，分別以內向者與換位思考為主軸，
探討職場自信與影響力。張瀞仁現任國際非營利組織Give2Asia慈善顧問，以著作「安靜是種超能力」，獲得
美國FOREWORD INDIES 獨立出版大賞職場類榮譽獎，並登上美國亞馬遜（Amazon）暢銷榜第一名。她身為
曾在海外工作的亞裔女性、內向的性格，曾經歷許多職場困境，但她明白內向者擁有獨特力量，只要找到自己
舒服的節奏，擴大舒適圈，就能開創可能性。她鼓勵大家善用自己的特質，在職場塑造強大影響力。

         換位思考一環，聯發科技公司副總經理 Vince 亦分享自身經驗。他提到，在與不同對象溝通時，相對於聆聽、說明、
明確的溝通原則，更需要同理心與尊重，如此才能創造安全的溝通環境。對公司來說，促進多元與包容非常重要，透過提
高領導階層的性別與群體代表比例，才能實現平等的工作環境。聯發科技公司資深副總經理暨人資長林秀瑜也看重同理心
在職場的重要性與價值，她表示具備同理心、換位思考對於理解並解決他人問題至關重要，更能進一步提升工作多樣性、
公平性與包容性，也能協助同仁營造歸屬感，並淋漓展現自我才能。透過分享，她希望能鼓勵大家換位思考，自我調整，
提升公平共融的職場環境，也能幫助大家在忙碌的生活中找到方向。



         在聯發科技，女性與男性的同仁比例為2:8。這比例雖然高於臺灣電子、電機、資工科系女性畢
業生平均佔比(13~15%)，然而，這還有努力提升的空間。聯發科技了解教育對女性決定是否投身
STEM領域有著重要的影響力，因此聯發科技教育基金會推出了特別計畫—— Girls! TECH Action，
期待透過教育促進更多的女性學生理解並接觸科技。

培育校園科技女力
GIRLS! TECH ACTION

         該計畫邀請了40位大學女性學生走進聯發科技新竹總部，以「職涯定錨」為主題，見證女性在
科技界同樣可以一展長才，帶領時代前進。不僅如此，我們更特別安排了蔡明介董事長與學生進行
午餐對話，他特別提及：「女性細心有毅力、善於溝通的特質，是科技業中非常需要的。」他更以
來自高層領導的經驗和建議，激勵她們打破科系框架，不限於已有的思維範疇，勇敢嘗試和探索。

         女性科技人才被視為半導體人才缺口的解方之一，研究指出女性學習STEM的興趣在14歲以後急速下
降，而女性對未來職業志向的發展早在青春期早期就接近定型。因此聯發科技教育基金會設計雙軌方案，
規劃今年上半年針對大學女學生，以拉力為目標，從職涯定錨角度建立對半導體產業的嚮往與動機；下半
年則將針對國高中女學生，以推力為目標，引導建立對STEM領域的興趣與信心，並有女性典範可以依
循，不在家人或社會價值觀的壓力下自我設限，以改善女性科技人才的管漏現象。

聯發科技教育基金會如何助力科技女力
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         此外，我們也邀請了聯發科技的學姐親自分享。她們皆身處這個以男性為主的科技產業，卻都
有著獨特且成功的經驗。她們以個人經驗和獨特的視角，與學生分享如何在科技產業中定位自己，
建立自己的專業領域，並在科技產業發亮發熱。

         聯發科技公司資深副總經理暨人資長林秀瑜表示，多元觀點是激發創新的重要基石，公司長期落實多元、平
等與共融(DEI)的理念，廣納不同背景、特質、性別的人才，打造兼容並進的職場環境。

         本次Girls! TECH Action活動，有近四成報名者來自文法商學院，而其中更有不少已經開始自學程式或選修相
關課程，展現女大學生勇於跨出科系框架，積極開創機會，探索科技職涯的企圖心。 例如外文系楊同學表示，自
己從小就喜歡程式，大學選擇科系的時候因為對語文較有自信而選擇了文學院，進入大學之後決定雙主修資工
系，以外文專長配合資訊專業，目前已經申請到德國大學資工系交換，未來將朝科技領域發展。
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