
         �發科技2022永續報告書正式上線�在��變⾰���變�挑戰加�的�
代裡��發科技在�⼒守�環境的同����⼒��更�元�平�且友�的�
場����瀏���⼀期永續報告書�了�我們對環境的���實踐���同
��先⼀�我們�何��⾊理�融�科技中�更重�的是�我們�何掌握並�
⽤的關鍵⼒量⸺�性在STEM（科學�技��⼯�和�學�域）中的影響⼒�

當科技�上�⼒�
STEM�視野

��的話

         �去�科技�域理所當��被視為是男性的���但現在�越來越�的�
性�破傳�框��在科技世界⼀再展現�⼈的才������發科技瞭��性
的�⼒��⽀��性的發展����部員⼯�源團�Women in Tek�我們�
續⿎�科技從��性在�場上發揮���本期�⼦報���享WIT 525�演講
���期��由�索内向⼈的�場���到⾼�主��享個⼈�涯之旅�成為
�引�性發掘⾃我�⼒的���

         �發科技期���對永續發展的堅����對�性的⽀��讓社會看⾒了
⼀個不僅�⾊�且更��性影響⼒的科技�域��論性別�⽂��年��種
��我們期���⼀同參��場永續之旅�並在變⾰中找到�的可�����
�讓我們⼀�期��當科技�上�⼒��會產⽣怎樣的���

         我們�同樣關注�性在��端的成就�發展�因��發科技��基⾦會�
別規劃科技�孩未來設計⼯作坊��⼀步推動�性��科技�域�協助培�⾼
科技�⼒⼈才����性的⼒量�為科技���來更�可��



  ��績效

 
在�採購

>2,400億元

2030年

100%
再⽣�源��

 
推出IC設計學�

打�⾼科技⼈才
影響超�3,000⼈

 
研發經費增加⾄

1.168億元

�益專�影響

>1.5 �
⼈�

宣告 2050 年 
淨��放��

�球專利�

13,000件
台灣�界�⼀ 

 

「�司治理評�」 
�續三年上市�司�� 

� 5%
ESG

2022 ESG@MediaTek
Environmental, Social, Governance

�續4年蟬�「台灣⼗⼤永續典�企��」

企�永續報告書⽩⾦�

⼈才發展�袖�

��成⻑�袖�

社會共融�袖�

�訊���袖�

從超� 200 家台灣�具��性企�中��⽽出����
天下永續�⺠�—⼤型企�組� 9 �

�
�
�
定

在台灣永續�源研�基⾦會�辦之 TCSA
台灣企�永續�中��發科技�得�



         ���我們�打��元�平��共融的�場⽂����不同�景的�球頂尖⼈才�積�提供個⼈�
家庭上的⽀��照�；我們在友��共融�場環境上的�⼒�更�得2022年「科技部推動性別平��
場���」�同��我們��續推�科技⼈才培���⼒於�⼤社會參��⿎�學⼦�科技��的⾓度
關注並��家鄉問題��實在�實踐�更加��社會⼤眾對�司的信��永續發展�

         我們積�強��司治理各項���2022 年�司治理評�結果中��發科技�續三年�得證交所
「�司治理評�」上市�司��� 5% 的�異成績�我們不斷������功���障利�關�⼈�
益�在2022 年半���亞��司�理團隊 (All-Asia Executive Team) ��中�我們在眾��項�位居
�三��諸������不僅是�定�司的⽤⼼���更是對未來�續�步的期許�

         永續不僅是⼀個⼝��更並�⼀蹴可��⽽是��各⽅不斷�⼒����發科技在���技�豐富
⼤眾⽣活的同���懷抱�動社會��的使命�責��我們���續�現��永續的⾏動⼒�在�求永
續的�路上�續�����更永續共�的未來�

      

         2022年�發科技�續實踐永續相關����⼒�實�⾊��的⽬��我們��於 2030 年�球�團
辦�室�⼒ 100% 使⽤再⽣�源� 2050 年�到溫室��淨��放����⾊設計���減��供應�
永續�理三⼤⾯向��環境友�視為��同仁共同�⼒的⽬���期�發揮產�供應�的影響⼒��⼿
各界�步減�溫室���放�量�

         「�球�����⼈才��司治理��⾊���在�實踐」是�發科技永續發展的六⼤⾯向�我們
�續��基礎經�發展�在永續的基⽯上為共同的使命�願景�⼒�

永續��－
      六⼤永續焦�永
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https://d86o2zu8ugzlg.cloudfront.net/mediatek-craft/reports/CSR/%E8%81%AF%E7%99%BC%E7%A7%91%E6%8A%802022%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8%E4%B8%AD%E6%96%87%E7%89%88_Final.pdf
https://d86o2zu8ugzlg.cloudfront.net/mediatek-craft/reports/CSR/%E8%81%AF%E7%99%BC%E7%A7%91%E6%8A%802022%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8%E4%B8%AD%E6%96%87%E7%89%88_Final.pdf


        �發科技�⼒發揮�球�⺠的影響⼒�秉�強烈的使命�責�實踐永續����⼿�球的利�關�
⼈�共同投�永續發展的⾏動�2023年��發科技��向�26年的⾥�碑�在���的⽇⼦��司��
「Powering a Sustainable Future」為發展⽬���續推動環境永續�

         我們���球同仁⼀�參�「GO GREEN�球�⾏動」�⿎�⼤家實踐�⾊����⾊�勤��⾄
是�⾊⽣活；���樣的⽅式�我們希�讓所�⼈都可�在⽇常⽣活中���⼩⼩的⾏動�為減�出⼀
�⼒�

         短短⼀���就���5�⼈�的同仁響應⾏動�並成功減少了��8��⽄的��放量��樣的成
果�不僅顯�了同仁的��⼒⾏��證明了�發科技對於永續的�⼼�未來�我們�繼續�同仁⼀�實
踐永續⾏動�更重�的是�我們會�續��⾊理�在我們的各項研�開發�⽣產的各個環�實現�打�
�功�的晶�產品���⼀個更�⾊的未來�
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�球�⾏動

GO GREEN AND
LIVE A GREENER LIFE
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WOMEN IN TEK- 
開��性科技⼈的�涯之旅
         �年五⽉�辦的「525 我�我�」活動中��發科技員⼯�源團�Women in Tek����知�作家張�
仁��發科技�司��副�經理�⼈�⻑林����司副�經理Vince Hu��別��向者��位思考為主軸�
�討�場⾃信�影響⼒�張�仁現�國���利組織Give2Asia慈��問���作「��是種超�⼒」��得
�國FOREWORD INDIES 獨⽴出�⼤賞�場�����並登上�國亞⾺�（Amazon）暢�榜�⼀����為
曾在海�⼯作的亞��性��向的性格�曾經�許��場困境�但�明⽩�向者擁�獨�⼒量�只�找到⾃⼰
舒服的�奏��⼤舒���就�開�可�性��⿎�⼤家�⽤⾃⼰的�質�在�場��強⼤影響⼒�

         �位思考⼀環��發科技�司副�經理 Vince 亦�享⾃�經驗��提到�在�不同對�溝���相對於����明�
明確的溝�原則�更��同理⼼��重���才�����的溝�環境�對�司來��促��元�包容�常重����提
⾼���層的性別�群�代表�例�才�實現平�的⼯作環境��發科技�司��副�經理�⼈�⻑林���看重同理⼼
在�場的重�性�價值��表�具�同理⼼��位思考對於理�並���⼈問題⾄關重��更��⼀步提升⼯作�樣性�
�平性�包容性���協助同仁���屬��並淋�展現⾃我才�����享��希��⿎�⼤家�位思考�⾃我�整�
提升�平共融的�場環境���幫助⼤家在��的⽣活中找到⽅向�



         在�發科技��性�男性的同仁�例為2:8���例雖�⾼於臺灣�⼦�����⼯科��性�
�⽣平�佔�(13~15%)��⽽�����⼒提升的�間��發科技了���對�性�定是否投�
STEM�域��重�的影響⼒�因��發科技��基⾦會推出了�別計畫⸺ Girls! TECH Action，
期�����促�更�的�性學⽣理�並��科技�

培�校�科技�⼒
GIRLS! TECH ACTION

         該計畫��了40位⼤學�性學⽣⾛��發科技�⽵�部��「�涯定�」為主題�⾒證�性在
科技界同樣可�⼀展⻑才����代���不僅���我們更�別��了�明介�事⻑�學⽣�⾏
午�對話���別提��「�性細⼼�毅⼒��於溝�的�質�是科技�中�常��的�」�更�
來⾃⾼層��的經驗和建議�激��們打破科�框��不限於已�的思維�疇����試和�索�

         �性科技⼈才被視為半��⼈才�⼝的�⽅之⼀�研��出�性學�STEM的興�在14歲����下
��⽽�性對未來��志向的發展早在�春期早期就��定型�因��發科技��基⾦會設計雙軌⽅��
規劃�年上半年針對⼤學�學⽣��拉⼒為⽬��從�涯定�⾓度建⽴對半��產�的嚮往�動�；下半
年則�針對國⾼中�學⽣��推⼒為⽬��引�建⽴對STEM�域的興��信⼼�並��性典�可�依
��不在家⼈或社會價值�的�⼒下⾃我設限��改��性科技⼈才的��現��

�發科技��基⾦會�何助⼒科技�⼒
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         ���我們���了�發科技的學��⾃�享��們����個�男性為主的科技產��卻都
��獨�且成功的經驗��們�個⼈經驗和獨�的視⾓��學⽣�享�何在科技產�中定位⾃⼰�
建⽴⾃⼰的專��域�並在科技產�發�發��

         �發科技�司��副�經理�⼈�⻑林��表���元��是激發��的重�基⽯��司⻑期�實�元�平
��共融(DEI)的理����不同�景��質�性別的⼈才�打�兼容並�的�場環境�

         本�Girls! TECH Action活動���四成報�者來⾃⽂法�學院�⽽其中更�不少已經開�⾃學�式或��相
關課��展現�⼤學⽣�於跨出科�框��積�開��會��索科技�涯的企�⼼� 例��⽂�楊同學表��⾃
⼰從⼩就喜��式�⼤學�擇科�的��因為對語⽂較�⾃信⽽�擇了⽂學院���⼤學之��定雙主��⼯
����⽂專⻑�合�訊專��⽬�已經申�到德國⼤學�⼯�交��未來�朝科技�域發展�

▌

Contact us:

mailto:csr@mediatek.com

