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今年9月底，聯發科技宣布將於2050年達成溫室氣體淨零碳排的目
標，協助促進改善環境，減緩氣候變遷對人類文明帶來的衝擊。幾乎
是在同一時間，聯發科技志工社響應淨灘活動，讓我們生活的環境不
只變得乾淨，也能變得更好。這些行動的背後，不僅反映出聯發科技
對環境的重視，更是我們落實企業社會責任的重要實踐。

除了環境，聯發科技在營運過程也更追求多元與共融，讓差異成為我
們創新與永續的助力。致力提升內部女性技術主管職比例、發揮海納
百川特質，招攬全球優秀人才，都是聯發科技貫徹「多元、平等與包
容」等價值的重要行動。

在第二期電子報中，聯發科技希望與讀者分享我們的淨零排放之路，
展現我們如何將「永續」落實於我們的日常生活之外，亦將介紹
Global Family ERG員工資源團體，帶您進一步認識聯發科技如何打
造友善的職場環境。

雖然每個行動看似微小，卻是創造社會文明與生態環境的必要之舉。
「不積小流，無以成江」，聯發科技相信，透過持續性的行動將能帶
動良善循環，讓永續生活不僅是現在式，也是未來進行式。

Global Family ERG
        打造兼容並蓄職場
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了解我們的淨零碳排願景

我們深切體認對全球環境的
責任及承諾，持續執行相對
應的低碳永續作為，也期待
發揮產業供應鏈的影響力，
在追求環境永續的路上持續
邁進，守護地球家園。
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達到溫室氣體淨零排放目標

範疇一及範疇二產生之溫室氣體排放量，減少 
範疇三產生之溫室氣體排放量，減少

全球集團辦公室(不含資料中心)電力使用          再生能源
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T o g e t h e r ,  w e  c a n  m a k e  a  b e t t e r  f u t u r e .

N E T  Z E R O  G O A L S

蔡力行

聯發科技副董事長暨執行長

企業永續發展委員會主任委員
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https://d86o2zu8ugzlg.cloudfront.net/mediatek-craft/reports/CSR/2021%E5%B9%B4%E8%81%AF%E7%99%BC%E7%A7%91%E6%8A%80%E6%B0%B8%E7%BA%8C%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8.pdf
https://corp.mediatek.tw/corporate-social-responsibility/corporate-social-responsibility-news/mediatek-announces-its-commitment-to-net-zero-emissions-by-2050


        另一名同仁蔡志偉則表示，當初認為淨灘活動很有意義，期待自己能夠為社會付出一點貢獻因而參與
淨灘，「我原本以為會越撿越開心，」他說。然而，在彎腰撿拾垃圾的過程中，他才真正意識到人類製造
出的垃圾量有多驚人，淨灘也由一開始的「做善事」變成守護環境「必要的事」。他也深刻意識到，就算
每年、每月、每週勤奮的淨灘，還是沒辦法撿回海洋所有的垃圾，「只有每天堅持地不產生垃圾，才有可
能留給大自然一點自由的空間，」他說。

         當天參與的志工社總幹部方俊仁也分享，看到大家忍耐著風沙吹進眼睛的不適感 ，依舊熱情投入淨
灘的模樣讓他相當難忘。提及最有成就感的一件事情，他則表示是與大家花了將近20分鐘的時間，將一個
大型浮球漁網從砂堆中挖出，回復海灘原本的美景。

         作為世界首屈一指的IC設計公司，創造人與世界更好的連結不僅是聯發科技的願景，也是我們的重要
使命。我們除了研發創新產品以驅動世界的連結之外，我們更鼓勵同仁擔任志工，在總部制定優於法定標
準、可分次申請的1天有薪志工假，與同仁一起以實際行動影響世界，創造與社會共好的連結。我們亦支
持同仁創立聯發科技志工社，每年定期撥款協助社團開展更多公益行動。聯發科技與社會共好的決心不只
體現在公益層次，我們更關注「改善環境」，致力創造更多正向影響的機會，以求家園永續。

聯發科技志工社響應淨灘
用行動創造理想的生活環境
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         今年9月，聯發科技志工社參與由知名淨灘團體「寶島淨灘團」在新竹南寮開展的淨灘活動，高達50
名聯發科技志工社同仁攜家帶眷共同參與，放下繁忙的日常，齊心協力讓我們的環境變乾淨。此次共清出
5袋一般垃圾、6袋可回收垃圾，其中又以最常見的寶特瓶、塑膠餐具等垃圾為主。它們無法被大自然分
解，若無人拾撿，垃圾將經年累月的流向各地海岸。「看見問題，解決問題」是聯發科技同仁的特質，為
了讓我們的家園變得更好，即使淨灘當天有陣陣強風，同仁依舊認真埋頭撿拾沙灘上的垃圾。



Global Family ERG
A sense of belonging & a platform to build a global community that embrace differences

聯發科技 Global Family ERG 特色之一
是由員工主導的志願社群，所有員工皆
可在社群中互動、表達意見。今年 10
月，印度籍同仁舉辦印度傳統慶典排燈
節慶典（Diwali），他們親自安排印度
傳統料理，並將會議室打造成寶萊塢氛
圍，印度同仁更換上傳統服飾輪番上陣
表演歌舞，讓現場上百名不同國籍同仁
更了解印度傳統文化的魅力。

「兼容並蓄」（inclusiveness）是聯發科技核心價值之一，我們透過支持多元文化、包容差異帶來創新的觀點
與不同光譜的價值。我們深信「多元與差異」是公司永續成長的根本，也是聯發科技能成為技術領航者的關鍵原
因之一。我們透過集結眾人之力所展現的創意、創新及專業，不僅創造大量研發量能、為客戶獻上最理想的成
果，並為世界帶來正面影響力。2022年9月，聯發科技創辦 Global Family Employee Resource Group
（ERG），期待發揮海納百川的特質，打造全球性社群，協助不分國籍、種族、性別與宗教信仰的員工都能在聯
發科技發揮個人潛能，建立正向且持久的聯繫。

員工主導 共享多元
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社群網路
在 Global Family ERG 社群中，可以看
到多元的國籍、種族、信仰與性別。每
一場活動，不僅提高同仁對多元性的認
知與包容，更重要的是，攜手同仁與聯
發科技共享相同價值，並將正向的參與
體驗深化成個人生活的一環。不僅在工
作中擁抱差異，在生活裡的方方面面亦
展現對多元的理解與包容，從個人做
起，實現社會共好。

Global Family ERG 透過線上、線下的交
流機會，協助員工培養出良好的人際關
係，並讓每位追求夢想而來到總部的海
外同仁在異地亦有社群歸屬感。今年 9
月，ERG 也特地舉辦中秋節慶活動，介
紹亞洲各國慶祝中秋的傳統與習俗，展
現多元的文化價值外，也讓平時在不同
部門工作、鮮少有機會互動的同仁有了
認識、對話與建立連結的機會。

ERG 代表了聯發科技全球員工豐富的多元性，
未來，我們將持續壯大社群，讓每一位同仁都能在共融的環境中，與公司一同成長！



Contact us:

近
期
獲
獎
肯
定

聯發科技近期佳績頻傳，日前勇奪有「企業永續奧斯卡」之稱的最高榮譽《台灣十大永續
典範企業獎》及《永續報告書白金獎》，另還榮獲「人才發展領袖獎」、「資訊安全領袖
獎」、「創新成長領袖獎」、「社會共融領袖獎」等單項永續績效大獎。此外，在「台灣
國際品牌價值調查」中，聯發科技以品牌價值 8.25 億美元，成長幅度近四成居各企業之
首，榮登「台灣最佳國際品牌」殊榮，連續八年蟬聯台灣最有品牌影響力的半導體公司。

聯發科技副董事長暨執行長、企業社會責任委員會主委蔡力行表示：「聯發科技在追求經
營績效之際，我們長期在推動公司治理、環境共好、社會和創新價值等永續發展面向，在
實踐企業公民責任上廣獲肯定。未來聯發科技仍致力投入關鍵技術的研發，攜手產業夥伴
和市場客戶共創解決方案，發揮品牌價值和影響力，為永續發展的願景持續努力。」

台灣十大永續典範企業獎
永續報告書白金獎

人才發展領袖獎
社會共融領袖獎

資訊安全領袖獎

創新成長領袖獎
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